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Instructions to Candidates. 

1. All Questions carry equal marks. 

2. Answer any five Questions. 

 

 

1) Define "strike “and "lock out". State the provisions relating to Strikes and 

Lock out under Industrial Disputes Act 1947. State whether strike is 

fundamental right. 

2) Retrenchment means termination, by the employer, of service of  

workman for any reason whatsoever. But every termination of service is 

not included in definition of retrenchment. Elaborate this statement by 

specifying different provisions relating to retrenchment under Industrial 

Disputes Act 1947. 

 

2)  Define" Trade Union”. Who may apply for registration of trade union? 

State the different provisions relating to registration of trade union 

under Trade Union Act 1926. 

 

 



 

4)   State the provisions relating to objects on which general funds of trade  

union may be spent. And dissolution of Trade Union under the Trade     

union Act 1926. 

 

5)  Define "Industrial Establishment: Discuss different provisions relating to  

Standing Orders under the Industrial Employment (standing orders) Act 

1946. 

 

6)  Rights of recognized Trade Union under under Maharashtra Recognition   

      of Trade Union and Prevention of Unfair Labour Practices Act 1971. 

 

7) Define: Strike”. Discuss provisions relating to Authorities to be  

      constituted under Bombay Industrial relations Act 1946. 

 

8)  Write short notes (Any Two) 

A. Scope of "industry"(defined in Industrial Disputes Act) as considered 

by Supreme Court of India in Bangalore Water Supply v A. Rajappa AlR 

1978 Supreme Court 548 

B. Industrial Court ,Investigating Officer and duties of Industrial Court 

and Investigating Officer under Maharashtra Recognition of Trade 

Unions and Prevention of Unfair Labour Practices Act 1971. 

C. Cancellation of recognition and Suspension of rights under 

Maharashtra Recognition of Trade Union and Prevention of Unfair 

Labour Practices Act 1971. 

D. "Industrial Matter" ,"Industrial Disputes" and "Industry” under 

Bombay Industrial relations Act1946. 
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उमेदवारांना सूचना  

१. कोण�याह	 पाच �नांची उ�रे �या 

               2. सव� �नसमान गुण �हणजे 20 गुणांच ेअसतात. 

 

१.संप व टाळेबंद याची �या�या करा. औ�यो गक कलह अ ध%नय १९४७ मधील संप व टाळेबंद यासंदभा,तील 

तरतुद- सांगा. संप मूलभूत अ धकार आ हे काय ? 

२. सेवा कपात 0हणजे मालकाने कामगारांची कोण2याह- कारणा3तव  केलेल-ं सेवा कपात. परंतु 42येक सवेा 

समा5ती  ह- कामगार कपात या �या�येत येत नाह-. हे 6वधान औ�यो गक कलह कायदा अ ध%नयम १९४७ 

मधील तरतुद-ं7या आ धारे 3प8ट करा. 

३. कामगार संघटनेची �या�या करा.कामगार संघटना न:दणी क;रता कोण अज, क< शकतो.कामगार संघटना 

न:दणी ब�दल7या कामगार संघटना अ ध%नयम १९२६ मधील तरतुद- सांगा. 

४. कामगार संघटना अ ध%नयम १९२६ मधील कामगार संघटना सामा?य %नधी कोण2या हेतूक;रता खच, केला 

जाऊ शकतो व कामगार संघटना समा5ती याब�दल7या तरतुद- सांगा. 

५. औ�यो गक आ 3थापनेची �या�या करा. औ�यो गक आ 3थापना( 3थायी आ देश) अ ध%नयम मधील 3थायी 

आ देश ब�दल7या तरतुद- सांगा. 



 

६. महारा8D कामगार संघटना मा?यता व अनु चत कामगार 4था 4%तबंध कायदा अ ध%नयम १९७१ अ?वये 

मा?यता4ा5त कामगार संघटनेच ेअ धकार सांगा. 

७. मुंबई औ�यो गक संबंध अ ध%नयम १९४६ अ?वये संपाची �या�या करा. 4ा धकरण 3थापन करणे ब�दल7या 

तरतुद- सांगा. 

८.संGH5त Iटपा (कोण2याह- दोन) 

अ. ए. ह राज5पा 6वJ�ध बKगलोर वॉटर स5लाय ए. आ य. आ र. १९७८ एस. सी. या 4करणांमMये उ�योगध�ंया या 

शOदाच ेकेलेल-  �या5ती. 

ब. महारा8D कामगार संघटना मा?यता व अनु चत �यापार- 4था 4%तबधं कायदा १९७१ अ?वये औ�यो गक 

?यायालय,चौकशी अ धकार- व औ�यो गक ?यायालयाच ेव चौकशी अ धकाQयाच ेकत,�य. 

क.महारा8D कामगार संघटना मा?यता व अन ुचत �यापार- 4था4%तबंध कायदा १९७१ अ?वये 

मा?यता र�द व अ धकार तहकूब करणे. 

ड. मुंबई औ�यो गक संबंध कायदा १९४६ अ?वये औ�यो गक बाब ,औ�यो गक कलह, आ Sण उ�योग . 

 

***** 
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Introductions to candidates: 

1) Answer any five questions. 

2) All questions carry equal marks i.e. 20 each. 

 

1. Define term 'Employer'& discuss the modes of recovery of money due from 

Employer and Contractor under the Employees Provident Funds and Miscellaneous 

Provisions Act, 1952. 

2. Explain the provisions related to Right to payment of Maternity benefits & other 

benefit under the Maternity Benefits Act, 1961 

 

3. Explain the doctrine of added peril and doctrine of notional extension of employer's 

premises with reference to Employee's compensation Act 1923 

 

4. Discuss how gratuity will be recovered and when employer is exempted from 

liabilities towards gratuity under, the Payment of Gratuity Act, 1972? 

 

5. Examine Powers and Functions of the employees' State Insurance Corporation and 

Medical Benefit Councils under the Employees' State Insurance Act, 1948 

 

 

 

 



 

 

 

 

6. State the salient features and applicability and non-applicability of the Workmen 

Compensation Act, 1923 

 

7. Discuss Objects of the Minimum Wages Act, 1948. Explain the procedure Fixation 

and Revision of Minimum Wages under the Minimum Wages Act, 1948. 

 

8. Write Short Note (Any Two) 

a) Powers of Inspector under the Payment of Gratuity Act, 1972 

b) Employees Provident Funds Appellate Tribunals 

c) Types of Disablement under the Employee's Compensation Act, 1923  

 

 

**** 
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सचूना : 
i) कोण�याह� पाच ��नाचंी उ!रे #या. 

ii) सव% ��नानंा ��येक& 20 समान गुण आहेत . 

1. ‘,नयो-ता’ या श0दाची 2या3या करा आ4ण कम%चार� भ6व7य ,नवा%ह ,नधी आ4ण 6व6वध तरतुद� कायदा, 1952 अतंग%त ,नयो-ता 

आ4ण कं>ाटदारा कडून देय र-कम वसूल करBयाCया प#धतीवंर चचा% करा. 

 

2. मात�ृव लाभ अEध,नयम, 1961 अतंग%त मात�ृव लाभ आ4ण इतर लाभ देBयाCया अEधकाराशी संबEंधत तरतदु� Iप7ट करा. 

3. कम%चार� नकुसान भरपाई कायदा 1923 Cया संदभा%त अ,तLर-त धो-याची Mशकवण आ4ण ,नयो-�याCया जागेCया कOपना�मक 

6वIतार Iप7ट करा. 

4. PॅCयुइट� पेमRट कायदा, 1972 अतंग%त PॅCयुइट� कशी वसूल केल� जाईल आ4ण जे2हा ,नयो-�याला PॅCयुइट� Cया दा,य�वातून सूट 

Tदल� जाते ? 

5. कम%चार� राVय6वमा अEध,नयम, 1948 अतंग%त कम%चाYयाचें राVय 6वमा महामंडळ आ4ण वै#यक&य लाभ पLरषदाचें अEधकार आ4ण 

काय\ सांगा. 

6. कामगार भरपाई कायदा, 1923 ची ठळक वैMश7^ये आ4ण लागू आ4ण गैर-लागूता सांगा. 

7. `कमान वेतन कायदा, 1948 Cया 6वषयांवर चचा% करा. `कमान वेतन कायदा, 1948 अतंग%त `कमान वेतन ,नि�चती आ4ण 

पुनराव!ृी �`bया Iप7ट करा. 

 



 

 

८. ट�प Mलहा (कोण�याह� दोन) 

अ) पेमRट ऑफ PॅCयुइट� कायदा, 1972 अतंग%त ,नर�gकाचे अEधकार 

ब) कम%चार� भ6व7य ,नवा%ह ,नधी अपील hयायाEधकरण 

       क) कम%चार� भरपाई कायदा, 1923 अतंग%त अपगं�वाचे �कार 

 

***** 
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Introductions to candidates: 

1. Answer any five questions 

 2. All question carry equal marks i.e. 20 marks 

 

1. State the relevant provisions relating to 'payment of remuneration at equal rates  

to men and women workers' from the Equal Remuneration Act, 1976. 

 

2. Define the term "Employee" and state the provision relating to fixing hours for a  

normal working day and overtime under the Minimum Wages Act, 1948. 

 

3. Define the term 'Employer' and explain the obligation of employer under the  

Minimum Wages Act, 1948. 

 

4. Explain the salient features of the Payment of Wages Act, 1936. 

 

 

5. Define 'Wage' and explain deduction in respect of fines for absence from duty  

under the Payment of Wages Act, 1936. 

 

 

 



 

 

 

6. Explain allocable surplus and discuss the provision regarding 'set-on' and 'set-off'  

of allocable surplus under the Payment of Bonus Act, 1965. 

 

7. Explain the application and non-application of Payment of Bonus Act, 1965. 

 

8. Write a short note on:  

 

A) Same work or work of similar nature under the Equal Remuneration Act, 

1976. 

B) Discuss Equal pay for Equal work. 
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सचूना : 
१. कोण�याह� पाच ��नांची उ�रे !या 

 2. सव" ��नसमान गुण $हणजे 20 गुणांच ेअसतात. 

 

1. समान मोबदला अ,ध.नयम, 1976 मधील 'पु/ष आ2ण म3हला कामगारांना समान दराने मोबदला दे4यासंदभा"तील 

संबं,धत तरतुद� नमूद  करा. 

2. "कम"चार�" या श7दाची 8या9या करा आ2ण :कमान वेतन अ,ध.नयम, 1948 अतंग"त सामा;य कामाचे 3दवस आ2ण 

ओ8हरटाईमसाठ@ तास .नि�चत कर4याशी संबं,धत तरतुद� सांगा. 

3. '.नयोBता' या श7दाची 8या9या करा आ2ण :कमान वेतन अ,ध.नयम, 1948 अतंग"त .नयोB�याच ेदा.य�व CपDट करा. 

4. वेतन देयक कायदा, १९३६ ची ठळक वैHशDIये CपDट करा. 

5. वेतन देयक अ,ध.नयम, 1936 अ;वये 'वेतन' पJरभाKषत करा आ2ण कत"8यात गैरहजर रा3हLयास दंडाNया संदभा"त 

वजावट CपDट करा. 

6. अॅलोकेबल सरPलस समजावून सांगा आ2ण बोनस पेमQट अॅBट, 1965 अतंग"त अॅलोकेबल सरPलसNया 'सेट-ऑन' 

आ2ण 'सेट-ऑफ' संदभा"तील तरतुद�ंवर चचा" करा. 

7. बोनस देयक अ,ध.नयम, 1965 चा अज" आ2ण न लागू न करणे CपDट करा. 

8. यावर एक छोट� नोट Hलहा: 

अ. समान मोबदला अ,ध.नयम, १९७६ अ;वये समान CवWपाचे काम :कंवा काम. 

ब. समान कामासाठ@ समान वेतनाची चचा" करा. 
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Introductions to candidates: 

1) Answer any five questions. 

2) All questions carry equal marks i.e. 20 each. 

 

1. Explain the salient features of the Motor Transport Workers Act' 1961 

 

2. Explain the following with reference to the Child Labour (Prohibition and  

    Regulation) Act, 1986:  

(a) Prohibition of employment of children in certain occupations and process.  

(b) Notice to Inspector. 

3. Discuss ''the role of Inspector under the Factories Act, 1948. 

 

4. Define the term Commercial Establishment and discuss the provisions under the  

Bombay Shops and Establishment Act, 1948 regarding hours of work, opening and 

closing hours and spread over in shops and commercial establishments. 

 

5. Define the term 'Mine' and discuss the provisions relating to Leave with wages under  

     the Mines Act, L952 

 



 

 

 

6. What is the procedure for obtaining a License under the Contract Labour (Regulation  

     and Abolition) Act, 1970? 

 

7. Examine the salient features of the Bonded Labour System (Abolition) Act, 1976 

 

8. Write Short Note (Any Two)  

(a) Certifying Surgeons under the Factories Act, 1948.  

(b) Welfare Provisions under the Factories Act, 1948. 

(c) Child Labour Technical Advisory committee.  

 

**** 
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 ii) सव& ��नांना ��येक' 20 समान गुण आहेत. 

1. मोटार वाहतूक कामगार कायदा 1961 ची ठळक वै3श56ये 7प5ट करा. 

2. बाल�:तबंध (�:तबंध आ=ण :नयमन) कायदा, 1986 @या संदभा&त खाल�ल गो5ट� 7प5ट करा: 

(a) Dव3श5ट Eयवसाय आ=ण �FGयेत मुलां@या कामावर बंद�. 

(b) :नर�Iकाला नोट�स. 

3. फॅMटर�ज अॅMट, 1948 अंतग&त इR7पेMटर@या भू3मकेची चचा& करा. 

4.Eयावसा:यक आ7थापना या शTदाची EयाUया करा आ=ण बॉWबे शॉXस अँड ए7टॅिTलशम\ट अॅMट, 1948 अंतग&त कामाच ेतास, उघड^याचे आ=ण 

बंद कर^याचे तास आ=ण दकुाने आ=ण Eयावसा:यक आ7थापनांम_ये पसरले`या तरतुद�ं ब"दल चचा& करा. 

5. ‘खाण’ या शTदाची EयाUया करा आ=ण खाण कायदा, 1952 अंतग&त वेतनासह रजा संबdंधत तरतुद�ंवर चचा& करा 

6.कंeाट� कामगार (:नयमन आ=ण :नमू&लन) कायदा, 1970 अंतग&त परवाना 3मळDव^याची �FGया काय आहे. 

7.बंdधत कामगार �णाल� (:नमू&लन) कायदा, 1976 @या ठळक वै3श56यांचे पर�Iण करा 

8. ट�प 3लहा (कोण�याह� दोन) 

a. फॅMटर�ज अॅMट, 1948 अंतग&त सज&न �मा=णत करणे. 

b. कारखाना अdध:नयम, 1948 अंतग&त क`याणकार� तरतुद�. 

बाल कामगार तांgeक स`लागार स3मती. 


